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SEPTEMBER 2009
Het team van De Schothorst is het schooljaar begonnen met een studiedag in het kader van taal- leesonderwijs. Hoewel de resultaten de laatste jaren niet direct aanleiding gaven tot ongerustheid, integendeel, is het team van mening dat onze school graag wil voldoen aan de nieuwste landelijk gestelde doelen. Gezocht is naar een geïntegreerde aanpak in de groepen om op die manier het leesonderwijs verder te ontwikkelen. Veel aandacht zal besteed aan de instructievaardigheden van de leerkrachten. Daarbij vinden we het ook erg belangrijk dat uitbreiding van de woordenschat ruime aandacht krijgt. Steeds wordt rekening houden met de verschillen in leesniveaus in de de groepen. Dit betekent dat de groepsleerkrachten gecoacht worden in hun klassenmanagement.       
Onder leiding van de Intern Begeleider zullen dit schooljaar de nieuwe AVI-toetsen en DMT-toetsen (Drie Minuten Test) ingevoerd worden. 
Veel zal geïnvesteerd worden in het goed begeleiden van dyslectische kinderen. Onze school hanteert een dyslexieprotocol. De groepsleerkrachten zullen steeds meer vaardigheden ontwikkelen en begeleid worden in het onderwijs aan deze kinderen. Daarbij is onze school in de gelukkige omstandigheid dat er binnen het team al een geschoolde Intern Begeleider op dyslexiegebied aanwezig is.     
OKTOBER 2009
De maand oktober is de maand van de kinderboekenweek geweest. Onder het moto Aan tafel ! -  eten en snoepen in kinderboeken, is er veel aandacht gegaan naar de leesbeleving van de kinderen. In veel kinderboeken speelt eten een belangrijke rol. De kinderen hebben op verschillende manieren en vormen binnen de groepen het thema uitdiept. Niet alleen de keuken in het handvaardigheidlokaal stond hierin centraal, maar ook de lees bevorderende activiteiten zijn per groep uitgediept. Op dinsdag 29 september hebben we de kinderboekenweek op feestelijke wijze geopend in de hal met alle kinderen en een boel kauwgom kauwende juffen en meneren. Op 9 oktober heeft u als ouder kunnen genieten van de halviering.

De studiedagen van het team staan dit jaar ook in het teken van TAAL en LEZEN. Het team werkt aan een taal- en leesplan. Het taal- en leesplan sluit aan op de visie van de school om alle leerlingen uit te dagen het beter te doen. De lat moet hoog liggen en de aandacht moet uit gaan naar kwaliteit en de effectiviteit van de instructie. Het is de leerkracht die er toe doet. De doelen en het opbrengst gericht werken staan centraal in het taal- en leesplan. De eerste resultaten mogen er nu al zijn. De gestelde doelen proberen we te behalen.

	
	


In het schooljaar 2009-2010 is het doel dat 85% van de leerlingen de lees en taal leerstof van de jaargroep beheerst. We houden u natuurlijk op de hoogte van de ontwikkelingen op De Schothorst.

 

De studiedag van 1 oktober heeft in het teken gestaan van hoe we leerlingen in de onderbouw beter kunnen volgen in hun spraak- taalontwikkeling en hoe we dit kunnen registeren. Hiervoor hebben we een aantal screeningsinstrumenten geletterdheid bekeken. Deze ontwikkeling hebben we samen met onze collega’s opgepakt van De Borgh.  Die dag hebben we veel ervaringen met elkaar uit kunnen wisselen en van elkaars deskundigheid kunnen leren. 

 

In de komende periode werken we aan  een uitdagende omgeving en activiteiten rond om taal en lezen. In het ochtendprogramma staan de cognitieve vakken centraal:technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen. De kinderen leren vaardigheden en strategieën op te doen die de leerlingen nodig hebben zelfstandig kennis te verwerven bij het leren. Zo staat bij het begrijpend-lezen niet de inhoud van de tekst centraal, maar het aanleren en toepassen van een van de begrijpend lees strategieën . De leeromgeving hebben we inmiddels  met leeskasten, lees  -schrijfhoeken, lees -logboek voor groep 6, voorleesboek als geschenk voor iedere groep en nieuwe leesboeken voor het tutor- lezen verrijkt. Ook is er een abonnement aangegaan met www.levendeboeken.nl voor de onderbouw en de daarbij behorende prentenboeken , zo is er uitdaging voor ieder kind. 

Bij deze aanpak mogen kinderen  zoveel mogelijk zelf en zelfstandig hun kennis toepassen zoals ze het bij de cognitieve vakken hebben aangeleerd. Echter binnen de grenzen, die de leerkracht stelt en afhankelijk van de mogelijkheden van het kind. Het leren toepassen staat hier centraal, en we proberen zo het beste uit het kind te halen naar zijn/ haar mogelijkheden.


NOVEMBER 2009                                                                                     De maand november is voor ons een maand geweest waarin we weer veel hebben opgepakt. Na de herfstvakantie zijn we gestart met het leesbevorderingproject ‘De Rode draad’ . De kinderen hebben  veel leesprikkels opgedaan. 
                                                                                              
 ‘De Rode Draad’ gaat over in het leescircuit. Binnen de groepen ontstaan leeskasten boordevol leuke lees- en taalactiviteiten o.a. het tutor-lezen en kleuter- lezen. In januari zal het leescircuit opgenomen worden in ons rooster en lezen we iedere dag schoolbreed 30 minuten. Het leescircuit is ontstaan uit het feit dat we het leesonderwijs meer opbrengstgericht hebben ingericht. Tijdens het circuit zal de leerkracht zich steeds meer richten op de instructie. Naarmate de leerlingen vorderen, veranderen ze van groep en ook de leerkracht verandert zijn manier van begeleiden. We hebben een aantal veranderingen ingezet om het onderwijs te verbeteren, maar wat is het effect van die veranderingen en behouden we de goede resultaten die we al hadden? Om antwoorden hierop te krijgen zijn we systematisch naar de gegevens van het leerlingvolgsysteem gaan kijken. Er is een begin gemaakt met opbrengstgericht werken. Samen met de IB- er (Intern Begeleider) bekijkt de leerkracht tijdens groep- en leerlingenbesprekingen de leerlingenresultaten van de eigen groep. Op het gebied van technisch lezen hebben we vooruitgang geboekt. We hebben hogere doelen gesteld aan het begin van het schooljaar en hebben kunnen vaststellen dat we die ook hebben behaald. Dit is een hele opsteker voor het team. Weten hoe je ervoor staat geeft enorme rust en veel plezier in je werk. In november hebben de leerling ook hun eerste rapport ontvangen. Na veel voorbereiding en observatie is de ontwikkeling omgezet in een cijfer of woordwaardering. Maar onderwijs mag geen boekhouding worden. De leerling mag niet verdwijnen achter de cijfers. Graag willen we laten zien dat meten en verbeteren van het onderwijsprogramma uitstekend hand in hand kunnen gaan met aandacht voor de leerling, hun talenten en hun verschillende leerstijlen. Tijdens de rapportgesprekken zijn we samen met u in gesprek gegaan over de ontwikkeling van uw kind en hebben de cijfers van het rapport geïnterpreteerd. Dit kan soms confronterend zijn, maar vaak komen de resultaten overeen met wat u al vermoedde. De gesprekken met u zijn voor ons van grote waarde om samen te kijken waarmee we nog aan de slag moeten. We willen immers allebei dat het kind een succesvolle ontwikkeling en een fijne schoolperiode doormaakt. Na een periode van veel meten, observeren en veel inoefenen komt nu de periode aan van vieren. Niks is zo belangrijk natuurlijk om goede resultaten te vieren. Voor het team en leerlingen breekt er dan ook een gezellige tijd aan van SINT en KERST. 
	JANUARI 2010
Onze school heeft bewust gekozen voor de visie ‘Zelfstandig in Ontwikkeling’, zoals dit nu aan onze gevel prijkt. Dit kun je zien als een merk. Dat merk is klantgericht, onderscheidend, zelfredzaam, opbrengst- gericht werken en dat geeft iedereen hier een goed gevoel. Wij willen graag dat iedereen zijn bed uit komt om met plezier naar school te komen. We zijn begonnen met opbrengstgericht onderwijs door ons klassenmanagement en effectieve instructie te  verbeteren. We focussen ons op het taal- en leesonderwijs. Het betekent dat we ons onderwijs steeds beter moeten afstemmen op verschillen tussen de leerlingen. Dit bracht eerst twijfel en onzekerheid bij de start van het te ontwikkelen taal –en leesverbeterplan.

Nu daar de eerste resultaten zijn en de eerst gestelde doelen behaald zijn, kunnen we trots zijn dat we alle leerlingen op een hoger niveau hebben kunnen brengen. De laatste inspectie overzichten laten een spectaculaire groei zien op reken en taal onderwijs. De overzichten van de inspectie geven het beeld van de school weer ten opzichte van het landelijke gemiddelde. 

We staan met z’n allen op een lijn. We proberen te prioriteren, maken keuzes en hebben een duidelijke focus in ons taal- en leesverbeterplan. In de praktijk betekent dit dat elke groep op hetzelfde moment start met de taakbrief in de ochtend en ‘s middags met het leescircuit. Hierover leest u meer in onze zorgnieuwsbrief van januari. Bij opbrengstgericht  werken hoort meten en analyseren van de toetsresultaten. Dit brengen we onder in ons  administratiesysteem (ParnasSys). Zodat we alle resultaten en ontwikkelingen van de leerlingen kunnen bijhouden. We bouwen het leerlingenvolgsysteem (LVS) nog verder uit. Er wordt in het systeem meteen gesignaleerd of het onder verwachting is of boven de verwachting. 

ParnasSys biedt de mogelijkheid om groepsoverzichten uit te draaien waarmee in een oogopslag duidelijk wordt waar de knelpunten liggen binnen de groep. 

Op deze wijze krijgen we steeds meer overzicht op de groep. Ook maakt ParnasSys het mogelijk om de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen op juiste wijze in kaart te brengen en vervolgens geeft het systeem handelingsgerichte suggesties hoe er met de specifieke leerlingen omgegaan kan worden. In de werkgroep SEO (sociaal emotionele ontwikkeling) wordt gekeken hoe we dit systeem goed kunnen implementeren op onze school. Wij houden u hiervan op de hoogte. U begrijpt het al, er staat weer een heleboel op stapel. Dit is voor ons team opnieuw een uitdaging. Wij hebben er weer ontzettend veel zin in om er samen met u weer een heel mooi jaar van te maken.


                                                                                                                                         

FEBRUARI 2010
TIJD VOOR LEZEN Het is belangrijk dat er voor taal en lezen voldoende tijd op het rooster staat. En dat deze tijd hier ook daadwerkelijk aan wordt besteed. Hier zijn richtlijnen voor die aangeven dat de tijd voor taal en lezen ongeveer acht uur per week moet bedragen. In ons rooster wordt aangegeven hoe de tijd voor lezen en taal per week verdeeld is. Met het invoeren van het leescircuit in de groepen 3 t/m 8 staan we garant voor acht uur taal- en leesonderwijs. We weten dat het per leerling verschilt in de tijd die ze nodig hebben om het technisch leren lezen onder de knie te krijgen. Sommige kinderen hebben hiervoor wel zes keer zoveel tijd nodig dan andere kinderen. Door het lezen in circuitvorm te zetten, profiteren de risicolezers van meer en intensieve aandacht van de leerkracht. Opbrengstgericht werken bij het leesonderwijs bestaat op De Schothorst uit een combinatie van effectieve instructie en klassenmanagement. Het team op school heeft kennis van einddoelen en tussendoelen. De Intern Begeleider heeft de toetskalender opgesteld. Als de toetsen zijn afgenomen, worden de resultaten besproken en de instructiegroepen aangepast. Alle teamleden hebben of krijgen hierin begeleiding van Expertis. Omdat er zo een efficiënte structuur ontstaat, wordt veel instructietijd gewonnen. Zo beginnen alle leraren de instructie altijd met het activeren van voorkennis en het aangeven van het lesdoel, gebruiken zij instructietafels en controleren zij of de doelen zijn gehaald.
HET LEESCIRCUIT Elke middag van 13.15 u tot 13.45 u wordt er gelezen in onze school middels het leescircuit. De kinderen zijn in leessubgroepen ingedeeld. Het leescircuit hebben we voor 6 weken opgezet. In het leescircuit komen de kinderen met allerlei vormen van lezen in aanraking. Elke dag is er een andere vorm van lezen. De leesvormen kunnen bestaan uit;  lezen van een vrij leesboek, een informatief boek, stripboeken, tijdschriften, het oefenen van het computerprogramma Leesladder of andere software voor VTL, lezen woordrijen (uit Goed Gelezen, Map speciale leesbegeleiding, internet), prentenboeken, gedichten ( bundels of losse kopieën), informatie junior, verhalen ( bak met verzamelde verhaaltjes uit tijdschriften , zelfgeschreven enz.) Op deze manier proberen we voor de kinderen die het technische lezen nog onder de knie moeten krijgen een heleboel ‘leeskilometers’ te maken. Voor kinderen die uit het AVI-niveau zijn,  lezen werken we aan leesbeleving. Het tutor- lezen blijft bestaan voor de groepen 3 en 4. Nadat de leesniveaus van de kinderen uit de groepen 3 en 4 zijn bepaald, worden er nieuwe tutorgroepen samengesteld. De kinderen van groep 8 worden ingezet bij het tutor- en kleuterlezen.
NIEUWE AVI en DMT TOETSEN Dit schooljaar maken wij gebruik van nieuwe AVI- toetskaarten. Met deze kaarten kan het nieuwe AVI niveau bepaald worden. De kaarten maken deel uit van het leerlingvolgsysteem van CITO en worden samen met de DMT uitgegeven. De negen oude AVI- niveaus zijn hierbij vervangen door twaalf nieuwe AVI-niveaus en de nieuwe indeling is gekoppeld aan de groepen in het basisonderwijs.  De nieuwe AVI-indeling gaat uit van het gemiddelde leesniveau dat een leerling halverwege en aan het eind van het schooljaar beheerst. Het nieuwe niveau wordt dan ook aangeduid met een M van midden en een E van eind van een leerjaar. Het nummer staat voor de groep waar een leerling op niveau in zit. Voor de kinderen van groep 3 en 4 starten we met nieuwe toetsen van AVI en DMT vanaf januari 2010 met de AVI nieuwe kaarten.  De groepen 5 t/m 7 worden getoetst met de oude AVI kaarten tot deze leerlingen uit AVI 9 zijn. Vanaf dit schooljaar maken wij gebruiken van de nieuwe AVI normering. 
	

	 MAART 2010


ONTWIKKELINGEN BINNEN ONDERWIJS EN KINDEROPVANG
Het onderwijsveld en de kinderopvang zijn flink in beweging. De invloed van maatschappelijke ontwikkelingen spelen daarbij een belangrijke rol. In 2015 kunnen kinderen vanaf 2 jaar al naar de basisschool, zo voorspelde staatssecretaris Sharon Dijksma van Onderwijs op 30 november in een interview in het Algemeen Dagblad. Volgens de staatssecretaris is het taboe op de kinderopvang doorbroken en is het tijd voor een volgende stap: Het samengaan van Onderwijs en Opvang. 
Dit brengt taakverlichting voor leerkrachten met zich mee, waardoor er meer tijd voor taal- en rekenlessen komt. Het halen en brengen van kinderen van school naar opvang en andere activiteiten kan hierdoor makkelijker geregeld worden.
 
Deze ontwikkelingen hebben ons ertoe aangezet over onze kansen op onderwijskundig en pedagogisch gebied na te denken. Wij zijn:de basisscholen ’t Schöppert, De Schothorst en Catalpa kinderopvang 0-12 jr. We willen onze krachten bundelen om, in onze wijk, vorm te geven aan bovengenoemde ontwikkelingen.
Wij oriënteren ons op een goede samenwerking, waarbij we de mogelijkheid onderzoeken om in ons wijkdeel een Brede School te gaan vormen. Een Brede School waar onderwijs, opvang, sport en muziek, kortom lerend spelen en spelend leren samen komen.
 
Wat is de Brede School? 
In de Brede School staat het kind centraal. De Brede School biedt een doorlopende en op elkaar aansluitende aanpak gericht op kinderen, uitgevoerd door verschillende organisaties. Deze aanpak kan worden versterkt door vanuit één gebouw te werken.
 
De gemeente Hengelo besteedt aandacht aan de behoefte bij ouders, scholen, werkgevers en kinderopvang aan andere tijden in het onderwijs. Ook wij zijn ons aan het oriënteren op de mogelijkheden die andere tijden in het onderwijs ons zou kunnen bieden. We bevinden ons wat dit betreft nog in de brainstormfase. Met elkaar zijn we het er over eens dat het welzijn van de kinderen voorop staat. 
 
Bij andere tijden in het onderwijs, kunt u bijvoorbeeld denken aan een schooldag met een kortere middagpauze dan nu. Het overblijven vormt dan een onderdeel van het lesprogramma. Hierdoor is de schooldag eerder afgelopen en ontstaat er ruimte om na schooltijd onderwijskundige en pedagogisch verantwoorde activiteiten aan te bieden.
 
Graag willen wij van u weten hoe u tegen deze ontwikkelingen en onze initiatieven aankijkt. Samen met de gemeente Hengelo stellen we een vragenlijst op, zodat we te weten komen wat u belangrijk vindt. 
Begin april ontvangt u deze oudervragenlijst. De resultaten zullen we gebruiken bij onze oriëntatie en mogelijke keuzes voor de toekomst. 
 
APRIL 2010 

Heeft in het teken gestaan van EFFECTIEVE INSTRUCTIE. Elke dag  instructie, volgens een vast patroon. Dit levert direct leerwinst op. Om goed te leren hebben alle kinderen namelijk instructie nodig. Zelfstandigwerken alleen is daarvoor niet genoeg. Elke dag staat een onderwerp of doel centraal in de instructie. Dat geeft helderheid voor de leerkracht en de kinderen. Een vaste opbouw van de les geeft houvast. Iedereen weet precies wat de verschillende onderdelen van de les zijn: er wordt dus geen tijd verspild aan organisatorische zaken. 
Alle zintuigen worden ingezet bij het leerproces. Het is al lang bekend dat veel kinderenniet auditief zijn ingesteld. Toch gebruiken we nog heel vaak en hoofdzakelijk het geschreven en gesproken woord. De Noord Nederlandse Stempelfabriek, die decennia terug diaseries op de markt bracht om het onderwijs te ondersteunen sprak al van: "80% is visueel". Het digitaal schoolbord is wat dat betreft een uitkomst.

Het is wetenschappelijk vastgesteld, dat bijvoorbeeld beweging helpt het beter te laten werken. Het onderwijs op De Schothorst vindt daarom niet alleen plaats in de klas maar ook in de keuken en andere ruimtes in en om de school. De leerkracht observeert en "leert" daarbij van het kind.

Wat heeft het kind nodig, wat kan het? Kortom het kind is het uitgangspunt voor het leer- en instructieproces en niet andersom. " We kijken meer naar wat het wel kan dan waar het faalt. Dat brengt rust in het kind. " De leerkracht vraagt zich voortdurend af: "Wat moet ik anders doen om het kind iets te leren?" De cito  gegevens geven aan dat de opbrengsten op het verwachte niveau liggen. En niet alleen op het gebied van Reken. Maar ook op het gebied van Taal. Vooral voor wat betreft de opbrengsten met lezen, kan gesteld worden dat de laatste jaar, dankzij de inspanningen van de taalwerkgroep en de leerkrachten en een veel effectievere manier van instructie geven, is grote vooruitgang geboekt.

MEI 2010
Al enige jaren is De Schothorst aan het werk met het project BOOM (Beter Onderwijs Op Maat). Het doel van dit project is dat de groepsleerkrachten steeds vaardiger worden in het geven van effectieve instructie en werken aan een goed klassenmanagement. Wat betekent nu ‘effectieve instructie’? Het onderstaande overzicht maakt duidelijk op welke manier informatieoverdracht (uitleg, instructie) het meeste effect op kinderen heeft. U ziet dat het weinig zin heeft om de kinderen veel teksten zelfstandig te laten lezen of mondelinge uitleg te geven. We bereiken het maximale effect wanneer kinderen nieuwe informatie en lesstof gaan uitleggen aan andere kinderen (95% van de informatie blijft dan ‘hangen!’). Pas dan blijkt inzicht te ontstaan en worden gegevens opgeslagen in het geheugen. 

- 10% van wat we lezen 
- 20% van wat we horen 
- 30% van wat we zien 
- 50% van wat we zien en horen 
- 70% van waar we over gediscussieerd hebben           
- 80% van wat we persoonlijk ervaren hebben 
- 95% van wat we uitleggen aan anderen 

Veel meer dan we tot nu toe gewend waren zullen we dus de kinderen de gelegenheid moeten bieden samen te werken, uitleg aan elkaar te geven en zelf informatie op te zoeken. In een snel tempo is het onderwijs aan het veranderen. Van belang blijft echter om iedere dag wel een (korte) klassikale instructie te geven. Dit is goed mogelijk in zowel een enkelvoudige groep als in een combinatiegroep. In beide gevallen wordt tegenwoordig veel aan Zelfstandig Werken gedaan, waarbij het coöperatieve leren steeds meer aandacht krijgt. 
Sinds dit schooljaar werken we op onze school ook met combinatiegroepen. Als we het onderwijs nog zouden geven op de manier zoals we ‘vroeger’ altijd gewend waren , dan zouden zowel de leerlingen als de leerkrachten daar moeite mee hebben. Gelukkig zijn we nu zover dat we tot het besef gekomen zijn dat ook in een enkelvoudige groep veel niveauverschillen voorkomen. Ook in enkelvoudige groepen zul je als leerkracht rekening moeten houden met kinderen die instructiebehoeftig zijn, maar ook kinderen die weinig instructie nodig hebben. Per vakgebied kan dit zelfs verschillen. Uit de vele gesprekken met ouders die hun kind(eren) in een combinatiegroep hebben zitten, blijkt ons dat werken in een combinatiegroep prettig verloopt. De angst dat kinderen in zo’n situatie te weinig aandacht en instructie krijgen is voor een groot deel weggenomen. De leerresultaten zijn ook het afgelopen jaar weer aanzienlijk verbeterd. Juist door veel aandacht te besteden aan de effectieve instructie en verbetering van het klassenmanagement.   

JUNI en JULI ’10 

Tussen al deze drukke werkzaamheden door, is het goed even tijd te nemen voor een terugblik. Het is altijd zinnig om eens even achterom te kijken om te zien of je als school bereikt hebt wat je allemaal aan het begin van het schooljaar van plan was om te realiseren. 
We zijn het vorig schooljaar begonnen met het invoeren van het zogenaamde ‘Directe instructie Model’(DIM) Dit heeft te maken met de manier van lesgeven, met het klassenmanagement. Van onze leerkrachten vragen we om aan alle leerlingen in hun klas dezelfde uitleg/instructie te geven. Na een korte uitleg, mogen de leerlingen die de uitleg snel snappen, aan het werk. 
Vervolgens gaan de leerkrachten verder met de uitleg aan die kinderen die wat meer uitleg nodig hebben, om ook die vervolgens aan het werk te zetten. Tenslotte blijven die kinderen over die veelal onder begeleiding van de leerkracht hun werk verder maken. Van de leerkrachten wordt dus gevraagd hun groep in drie instructiegroepen te verdelen. Deze werkwijze heeft een aantal voordelen. In de eerste plaats wordt door de klassikale instructie aan alle leerlingen een bepaald basisniveau aangeboden. Leerlingen die niet veel instructie nodig hebben, kunnen veel werk extra oefenstof verwerken. Op deze manier komen we tegemoet aan de instructiebehoeften van de leerlingen. Met de invoering van dit systeem zijn we dus definitief afgestapt van het inmiddels achterhaalde onderwijssysteem om de hele groep te benaderen alsof ieder het zelfde niveau en dezelfde uitlegtijd nodig heeft. Met andere woorden; onderwijs is minder ‘lopende band’ werk geworden, maar meer op maat.
Dit vraagt van leerkrachten om anders te gaan werken dan men geleerd heeft en gewend is. Zij worden in dit proces daarin begeleid door het managementteam en de schoolbegeleidingsdienst Expertis. Deze manier van onderwijs geven zijn we gestart met het vak technisch lezen. Het is de bedoeling deze werkwijze ook geleidelijk in te gaan voeren bij de andere vakken.
Voor wat betreft het leesonderwijs, geeft het een voldaan gevoel dat onze nieuwe beleid zijn vruchten af gaat werpen. Aan het einde van het vorig schooljaar hebben we een start gemaakt met een nieuw leesbeleid. We hebben met elkaar afgesproken dat we hogere doelen met onze leerlingen willen bereiken. Vervolgens moesten we met elkaar in gesprek over de manier waarop we die hogere doelen zouden kunnen bereiken. Natuurlijk is een van de manieren de hierboven beschreven werkwijze. Daarnaast hebben we de onderwijstijd voor het lezen uitgebreid. 
Onderzoek heeft uitgewezen dat scholen zich ook op andere gebieden beter ontwikkelen, wanneer veel aandacht aan het lezen en de uitbreiding van de woordenschat besteed wordt. Denk daarbij bijvoorbeeld aan het rekenonderwijs, maar ook het pedagogisch klimaat binnen de school. Ook voor het vak Sociaal Emotionele Ontwikkeling hebben we een nieuwe methode aangeschaft nl. KINDEREN EN HUN SOCIALETALTENTEN. Veel hangt af van goed leesonderwijs. De aanschaf van een nieuwe taalmethode (TAAL IN BEELD) heeft daar natuurlijk ook mee te maken. We zochten een methode die uitdagend en aantrekkelijk  is voor de kinderen, waarbij de woordenschatuitbreiding een belangrijk onderdeel zou moeten zijn.
Voor de vakken voor wereldoriëntatie zijn nieuwe methodes BRANDAAN en MEANDER geïmplementeerd, zodat onze school naast digitale schoolborden in alle groepen, modern onderwijs kan geven.
Naast de didactische ontwikkeling is het van het grootste belang dat onze leerlingen zich ook op sociaal-emotioneel gebied en lichamelijk goed kunnen ontwikkelen. Wanneer kinderen op een van deze gebieden belemmerd worden in hun ontwikkeling, heeft dat ook invloed op de andere ontwikkelingsgebieden. Het team heeft op een studiedag kennis gemaakt met de ideeën van de Rots & Watertraining. Dit is een training waarbij de kinderen leren zich weerbaar op te stellen. De training draagt bij aan het vergroten van het zelfvertrouwen en voorkomt dat kinderen te snel agressief gedrag vertonen. Arjan Otten zal het komend schooljaar in samenwerking met Arno Wiggers (leerkracht De Borgh) een training op gaan zetten op zowel De Schothorst als De Borgh. Wij houden u hiervan op de hoogte.
Om aan al deze hierboven genoemde ontwikkelingen leiding te kunnen geven, is het belangrijk een schoolleider te hebben die kennis van zaken heeft en processen goed kan aansturen. We vragen van onze medewerkers om zich te blijven ontwikkelen, maar als schoolleiding moet je natuurlijk zelf ook aan je eigen ontwikkelingen blijven werken. 
Het is dan ook zeker het vermelden waard dat Wendy in juni haar diploma ‘Schoolleider Primair Onderwijs’ heeft behaald. Dit is zeker een felicitatie waard!
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SCHOOLJAARPLAN  DE  SCHOTHORST ’09-‘10                                                                                                               EVALUATIE JUNI 2010                                         


	1. COACHING BEGELEIDING LEERKRACHTEN

	1. We maken incidenteel gebruik van SVIB (Expertiseteam)

2. Begeleiding nieuwe leerkrachten (ISB-er, schoolleiding, maatjessysteem)

3. Coaching leerkrachten door schoolleiding/IB-er Klassenconsultatie, POP- en functioneringsgesprekken)

4. Gesprekscyclus IPB voortzetten (zie beleidsplan Schaepmanstichting)

____________________________

EVALUATIE
1. Een tweetal leerkrachten

2. Uitgevoerd door locatieleider

3. Uitgevoerd

4. Cyclus bevindt zich 2de jaar

	2. SCHOLING
	1. Digitaal schoolbord (workshop): ICT-er

2. Opleiding IB-er (MEM): Via Vinci

3. Schoolleidersopleiding (SPO): Via Vinci

4. Teamscholing (BOOM): SBD

5. BHV-opleiding; bovenschools

6. ICC-opleiding: HES

7. VTB: HES

8. Studiedag taal-leesonderwijs (voorbereidend lezen)

9. RT-opleiding RT-er: Fontys

10. Scholing gesprekstechnieken team: directie

11. Scholing van het team in administratiesysteem (Parnassys)

12. Scholing in SEO: (waarschijnlijk ‘ZIEN’)

EVALUATIE
1. Uitgevoerd

2. IB-er heeft MEM-opleiding afgerond

3. Locatieleider heeft SPO afgerond

4. Teamscholing gericht op leesonderwijs (Nicolet Korenblik)

5. BHV-opleiding: afgerond

6. ICC-opleiding: afgerond

7. VTB: uitgevoerd

8. Gekozen is voor methode ‘Taal in Beeld’

9. Marian Berends: RT-opleiding

1e jaar afgerond

10. Gesprekstechnieken: 2 teamvergaderingen

11. Enkele teambijeenkomsten + adm. Medewerksters geschoold

12. SEO: Oriëntatie methode afgerond: gekozen voor ‘ZIEN’ (Volgsysteem) en Sociale Talenten (methode) 

	3. BOOM PROJECT ONTWIKKELPUNTEN 
	1. Gericht op taal- leesbeleid

2. Doorgaande lijn waarborgen t.a.v. verschillende werkvormen. Zoals coöperatief leren, differentiëren en omgaan met leerlingen met een specifieke hulpvraag

3. Borging ontwikkelpunten: zie borgdocument BOOM

4. Ontwikkelen effectieve en gedifferentieerde instructie

5. Ondersteuning SBD
EVALUATIE
1. DIM ingevoerd voor leesonderwijs

2. Coöperatief leren als werkvorm vindt (voorlopig) niet plaats. 

3. Borgdocument is ontwikkeld voor BOOM

4. Tijdens teamvergaderingen, studiedagen en functioneringsgesprekken aan de orde gekomen.

5. SBD: ondersteuning invoering DIM (leesonderwijs)  

	4. TAAL- LEESONDERWIJS
	1. Visieontwikkeling: SBD

2. Herschrijving deel schoolplan taal en lezen

3. Leesonderwijs: toetsbare doelen ontwikkelen

4. Ontwikkelen beleid op woordenschat 

5. Oriëntatie nieuwe taalmethode

6. Dyslexieprotocol implementeren groep 5-8

7. Invoering nieuwe leestoetsen

____________________________

EVALUATIE
1. Visie op lees- en taalonderwijs afgerond

2. Deel schoolontwikkelplan aangescherpt, niet afgerond.

3. Toetsbare doelen ontwikkeld

4. Woordenschat: in combinatie met nieuwe taalmethode (keuze is gemaakt)

5. Keuze taalmethode: Taal in Beeld

6. Dyslexieprotocol 5-8: eerste aanzet

7. Leestoetsen: afgerond

	5. SOCIAAL – EMOTIONELE ONTWIKKELING
	1. Studiedag Rots & Water

2. Oriëntatie LVS + aanschaf

3. Oriëntatie op methode

4. Aanpassen pestprotocol

5. Herschrijven deel van het schoolplan

EVALUATIE
1. Studiedag heeft plaatsgevonden

2. ZIEN aangeschaft

3. Methode Sociale Talenten aangeschaft

4. Pestprotocol: niet aangepast

5. Deel schoolontwikkelplan: nog niet aangepast

	6. DELEN SCHOOLPLAN HERSCHRIJVEN
	1. Sociaal-emotionele ontwikkeling

2. Taal- leesonderwijs

3. Techniek

4. Identiteit

EVALUATIE
1. SEO: in ontwikkeling
2. Taal- leesonderwijs: afgerond

3. Techniek: afgerond
4. Identiteit: afgerond

5. Aanvulling: verder Visieontwikkeling beschreven, evenals rekenen/wiskunde, Zelfstandig Werken, Wereldoriëntatie en kunst & Cultuur

	7. LEERLINGENZORG

	1. Scholing team opstellen en uitvoeren handelingsplannen

2. Implementeren nieuwe leestoetsen

3. EBO-toets (groep 8): pilot

4. Professionalisering RT + samenwerking De Borgh uitbouwen

5. Zorgprofiel evalueren

6. Trendanalyses LVS invoeren

7. Uniformiteit in leerlingendossiers ontwikkelen

8. Protocol doorstromen (najaarskinderen)

EVALUATIE
1. Scholing HP’s opstellen is uitgevoerd

2. Nieuwe leestoetsen ingevoerd

3. Pilot EBO-Toets uitgevoerd

4. Samenwerking RT De Borgh: uitgevoerd

5. Zorgprofiel: verder ontwikkeld

6. Trendanalyses: ingevoerd

7. Leerlingendossiers; niet uitgevoerd

8. Protocol; afgerond

 

	8. VISIE en MISSIEONTWIKKELING
	1. Schoolconcept uitwerken en borgen (‘zelfstandig in ontwikkeling’)

2. Aanpassen gebouw aan nieuw onderwijsconcept

EVALUATIE
1. Schoolconcept: ontwikkeld

2. Aanpassen gebouw: niet gelukt

	9. KWALITEITSZORG
	1. Zie kwaliteitscyclus

EVALUATIE
1. Uitgevoerd zoals in kwaliteitscyclus staat beschreven

	10. REKENEN
	1. Gebruik methode aanpassen voor zwakke rekenaars (selecteren leerstof, beperken oplossingsstrategieën)

2. Alternatieven zoeken voor aanbieden leerstof Meten, tijd en geld

3. Borgen ‘Maatwerk’

4. Invoering ‘redactieboek’ vanaf groep 5

5. Oriënteren op keuzes leerstof groep 7 en 8 

EVALUATIE
1. Aanpassen methode is uitgevoerd

2. Alternatieve leerstof; uitgevoerd

3. Maatwerk: uitgevoerd

4. redactieboek: uitgevoerd

5. Leerstof groep 7, 8; uitgevoerd

	11. WERELDORIENTATIE
     
	1.Implementatie nieuwe methode
____________________________

EVALUATIE
1.Nieuwe methode Naut, Meander, aangeschaft 



	12. TECHNIEK
	1.Implementatie techniektorens (o.a. starten met techniekrooster)

EVALUTATIE
1.Techniektorens: geïmplementeerd

	13. PROTOCOL DOORSTROMEN
	1.Het protocol is opgesteld in vorig schooljaar. Dit schooljaar 1e evaluatie. (oktober). Vervolgens als voorstel naar MR

EVALUATIE
1.Protocol: opgesteld

	14. LEERLINGENDOSSIER
	1. Binnen de groepen 1-2 ontstaat een digitaal dossier. Middels het Ontwikkeling Volg Model Jonge Kind (OVJMK). Dit schooljaar verdere invoering in groep 3 en 4.

2. Afspraken maken over inhoud dossier

EVALUATIE
1.Digitaal dossier: Gebruik Parnassys. Uitgevoerd

2. inhoud dossier: niet uitgevoerd


Namens de Directie,

Rob Huberts

Wendy Steenbeeke

   
