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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD SCHOOLJAAR 2008-2009

1. Bezetting MR ’08-‘09

Personeelsgeleding: Marian Berends, Astrid Schultz (secretaris) en Arjan   Otten 

Oudergeleding: Femke Boers, Harry Wellen en Henk Wolsink (voorzitter)

Overlegpartner: Rob Huberts (meerschoolse directeur).

2. 
Algemeen 
Algemeen doel van de MR is: meepraten/adviseren/instemmen.  Vertegenwoordiger ouder – en personeelsgeleding.

· belangen van diverse groepen behartigen personeel, ouder(s) en leerlingen

· kwaliteitsbevordering (meedenken en praten)

· democratische structuur bevorderen

3.
Bevoegdheden

· Algemene bevoegdheden

· Bijzondere bevoegdheden

Algemene bevoegden, recht op voldoende informatie en initiatiefrecht

Bijzondere bevoegdheden, adviesbevoegdheid, instemmingbevoegdheid, gedeeld instemmingsrecht.

4.
Activiteiten 

Het afgelopen schooljaar waren 4 van de 6 leden nieuw in de MR. We hebben met zijn allen veel nieuwe dingen moeten ontdekken: hoe lopen de zaken en hoe krijgen de dingen een plaats. We hebben gezocht naar een goede gezamenlijke en nieuwe vorm om onderwerpen te behandelen. We zijn daarin geslaagd. Daardoor zijn we als MR beter in staat om van onze bevoegdheden gebruik te maken. Komend jaar  zal daar uitvoering aan worden gegeven.

In het schooljaar 2008/2009 heeft de MR zich beziggehouden met de volgende punten:

Organisatie van de school

Na een aantal onrustige jaren door onduidelijkheid ten aanzien van de leiding van de school is er dit jaar een nieuwe locatieleider  benoemd. Daarbij zijn er tevens afspraken gemaakt ten aanzien van de afstemming met de andere scholen  waartoe De Schothorst behoort (de Borgh) Er is een gezamenlijk managementteam gevormd uit de scholen die naar gelang kennis en interesse taken verder uitdiepen. Voor de personeelsgeleding betekent dit dat er verder vooruit kan worden gekeken en met een vast team aan een betere borging van nieuwe ontwikkelingen te komen.  Voorts is een begin gemaakt met andere vormen van samenwerking op de school.  Ook met De Beyaert: doel is kennis en ervaringen uitwisselen. 

Schoolgids

De schoolgids is het afgelopen schooljaar geheel geactualiseerd.  Komend schooljaar zal de schoolgids op onderdelen worden geactualiseerd. De schoolgids gaat 2 jaar mee!

Passend onderwijs

Kinderen met een beperking kunnen ook hun plek vinden op de Schothorst. Hierbij geldt dat de ontwikkelingen van het kind goed worden gevolgd. Daarbij worden allerlei steunmaatregelen ingezet. (Zorgprofiel: Grenzen ontdekken van onze mogelijkheden op school en evt. te verleggen)

Zorgprofiel

De ondersteuning van de school bij het kind wordt op verschillende manieren gerealiseerd. De afgelopen jaren is deze verder geprofessionaliseerd en wordt vormgegeven in een Schaepmanbrede werkwijze, waarbij kennis verder wordt verdiept en gedeeld. Omdat de grenzen van de zorg niet langer meer in het zorgprofiel  staan is dit nu verplaatst naar het aannamebeleid. Deze is dan ook gewijzigd vastgesteld (en te vinden in de nieuwe schoolgids). 

Website MR

Informatie over de MR is tegenwoordig terug te vinden op de geheel vernieuwde website van de school. De verslagen van de vergaderingen zijn daar ook op terug te vinden. 

Formatie

De afnemende leerlingtallen heeft een aanpassing van de klassenindeling ten gevolge gehad. 

Zelfstandigheid Schothorst

De profilering van de school vindt plaats binnen het verband van de samenwerking met De Borgh. De Borgh en de Schothorst hebben zichzelf een nader profiel gegeven. De Borgh heeft als profiel “creativiteit”, de Schothorst heeft voor het profiel ‘zelfstandig in ontwikkeling” gekozen  Voor de MR betekent dit dat  onderwerpen die aan de orde kwamen (en zullen komen), onderwijsmiddelen, activiteiten, beoordelen aan de hand van de inpasbaarheid op het thema. Uitgangspunt daarbij is dat de leerlingen worden gestimuleerd op een zelfstandige manier creatieve oplossingen te bedenken.. Zelfstandigheid stimuleren betekent ook leerlingen de ruimte geven op hun eigen manier zaken op te pakken, waarbij de creativiteit een belangrijke rol zal gaan spelen. In het afgelopen jaar is dit verder vorm gegeven door ondermeer taakbrieven. 

5. 
Verkiezingen

Met ingang van het nieuwe schooljaar 2008-2009 zijn Femke Boers en Harry Wellen de oudergeleding van de MR komen versterken. Van de lerarengeleding hebben Wendy Steenbeeke en Gerard Nijhuis het stokje overgedragen aan Arjan Otten en Astrid Schultz. De laatste is secretaris van de MR. Henk Wolsink is voorzitter van de MR en neemt samen met Arjan Otten deel aan de GMR bij de Schaepmanstichting.
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