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Jaarverslag Medezeggenschapsraad schooljaar 2009-2010.

1. Bezetting MR 2009-2010

     Personeelsgeleding: Marian Berends, Astrid Schultz (secretaris) en
     Arjan Otten.
     Oudergeleding: Henk Wolsink (voorzitter), Femke Boers en Harry Wellen.
     Adviserend lid: Rob Huberts (  meerscholen directeur) 

 


2.  Algemeen   
     
   Algemeen doel van de MR is: meepraten/adviseren/instemmen over
    onderwerpen die ons zelf aangaan.

· Belangen van diverse groepen behartigen personeel, ouders en leerlingen.
· Kwaliteitsbevordering (meedenken en praten)
· Democratische structuur bevorderen.




3. Bevoegdheden

· Algemene bevoegdheden
· Bijzondere bevoegdheden

Algemene bevoegdheden, recht op voldoende informatie en initiatiefrecht.
Bijzondere bevoegdheden, adviesbevoegdheid, instemmingsbevoegdheid en gedeeld instemmingsrecht.


4.  Activiteiten
  
  In het schooljaar 2009-2010 heeft de MR zich beziggehouden met de 
  volgende punten:

Organisatie van de school:
De leiding van de school is in handen van een locatieleider en een meerscholen directeur, die naast De Schothorst ook basisschool De Borgh en SBO SG Beyaert onder zijn hoede heeft.
Binnen deze groep van scholen vinden verschillende vormen van afstemming en samenwerking plaats. Zo is er bijvoorbeeld een gezamenlijk MT  (Managementteam) en is de IB (Interne Begeleider) van De Schothorst tevens IB-er van De Borgh. Ook is het mogelijk gezamenlijk ontwikkelingen te starten.

De school zal verder gaan onderzoeken met onder meer ’t Schöppert, Catalpa en de gemeente om gezamenlijk de Brede school op te zetten. Hierbij zal met name worden afgestemd op het gebied van voorschoolse, tussenschoolse en naschoolse opvang. 

Schoolplan:
Het schoolplan is in het schooljaar 2008-2009 geheel geactualiseerd. In het afgelopen schooljaar is het schoolplan op diverse onderdelen besproken en aangevuld. Het gaat hierbij  onder meer om Kunstzinnige vorming, Taal, Identiteit en Techniek.

Zorgprofiel:
De ondersteuning van leerlingen wordt op verschillende manieren gerealiseerd. De afgelopen jaren is deze verder geprofessionaliseerd en vormgegeven in een Schaepmanbrede werkwijze, waarbij kennis verder wordt verdiept en gedeeld. Omdat de grenzen van de zorg niet langer meer in het zorgprofiel mogen staan, is dit nu verplaatst naar het aannamebeleid. Deze is dan ook gewijzigd vastgesteld.
Voorts wordt er op bovenstedelijk niveau gewerkt aan een samenwerking tussen de verschillende instellingen, waardoor er mogelijk slechts een organisatie gaat komen voor de zorg: Plein Midden Twente.

Website MR:
Informatie over de MR is tegenwoordig terug te vinden op de geheel vernieuwde website van de school. De verslagen van de vergaderingen zijn daar ook op terug te vinden.


Formatie:
De leerlingenaantallen zijn gewijzigd. Dit heeft aanleiding gegeven tot wijziging van de formatie. Ook heeft dit een aanpassing van de klassenindeling ten gevolge gehad. ( Van 8 naar 7 groepen)

Zelfstandigheid De Schothorst:
De profilering van de school vindt plaats binnen het verband van de samenwerking met De Borgh. Zij hebben zichzelf een nader profiel gegeven. De Borgh heeft als profiel “Creativiteit” en  De Schothorst “Zelfstandigheid”.
Voor de MR betekent dit dat er bij onderwerpen die aan de orde komen ( en zullen komen),de  onderwijsmiddelen en activiteiten besproken worden.
Uitgangspunt daarbij is dat de leerlingen worden gestimuleerd op een zelfstandige manier tot oplossingen te komen. In het afgelopen jaar is dit verder vorm gegeven door ondermeer gebruik van taakbrieven, gebruik kleurenblokjes, en effectieve instructie van de leerkracht. ( Beter Onderwijs Op Maat)

GMR: ( gemeenschappelijke medezeggenschapsraad)
De GMR is een overkoepelende raad van medezeggenschapsraden binnen de Dr. Schaepmanstichting. Bevoegdheden van de afzonderlijke medezeggenschapsraden zijn deels overgedragen aan de GMR. Hierbij valt te denken aan het vaststellen van de begroting en de organisatie van de buitenschoolse opvang. Overlegpartner van de GMR is het BMT van de Schaepmanstichting. Er zit altijd een lid van de oudergeleing en een lid van de personeelsgeleding van de MR in de GMR. Vanuit de oudergeleding was dat Henk Wolsink en vanuit de personeelsgeleding Arjan Otten.

5. Verkiezingen

De voorzitter heeft laten weten niet voor een volgend termijn in de MR in aanmerking te willen komen. Dat betekent een vacature bij de oudergeleding. In middels is hierin voorzien door twee nieuwe leden nl. Ivet Bibbe en Sandra Hoedemakers. Astrid Schultz wordt de nieuwe voorzitter en Femke Boers de secretaris. Harry Wellen gaat namens de oudergeleding in de GMR. 
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