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     ZORGNIEUWSBRIEF           


	Voor ouders /verzorgers en leerlingen

Schooljaar :  2009 - 2010
Datum      :   november 2009
Nummer    :  2


	ACTUELE ONTWIKKELINGEN


Er wordt hard gewerkt aan de professionalisering van onze leerkrachten. Dit brengt de ontwikkeling Passend Onderwijs met zich mee. De zorgstructuur op De Schothorst is in ontwikkeling door steeds met elkaar in gesprek te gaan en telkens weer uit te gaan van de talenten van iemand, in plaats van iemands beperkingen, zo komt een groeiproces op gang. Op school willen we een open klimaat. Een sfeer waarin niet wordt afgerekend op fouten. 

Eigenlijk ben je in je onderwijs altijd al bezig met passend onderwijs, om je leerlingen te bieden wat ze voor hun ontwikkeling nodig hebben. Wat je daar vooral voor nodig hebt, is aandacht voor de kinderen. Ons uitgangspunt is de onderwijsbehoefte van de leerling in de groep. Op basis van de door ons in ontwikkeling zijnde uitgangspunten, werken wij bij het leesonderwijs met vormen van subgroepen binnen de groep. Binnen de groep is er ondersteuning voor het kind door de leerkracht, gericht op het werken met groepshandelingsplannen. De Remedial Teacher (RT-er) biedt structureel en intensief begeleiding aan het individuele kind met specifieke zorgbehoefte. Dit kan zowel in de groep als buiten de groep. De rol van de leerkracht, RT-er en Intern begeleider (IB-er) zie je verschuiven. Zo zien we binnen onze school steeds meer dat de leerkracht binnen de groep het groepshandelingsplan uitvoert, dat de  RT-er steeds vaker in de groep aanwezig is ter ondersteuning van het individuele kind en de leerkracht. De rol van de 
IB-er wordt steeds meer die van coach en coördinator. De IB-er heeft tot taak de leerkracht te ondersteunen in de uitvoering van de zorg binnen de groep. 
	 DE ZORGSTRUCTUUR op KBS De Schothorst


De zorgstructuur kan gezien worden als een invulling van Passend Onderwijs. Het houdt in dat wij bezig zijn om binnen onze school de zorgstructuur zodanig in te richten dat we zo optimaal mogelijk aan  de onderwijsbehoeften van de leerlingen kunnen voldoen.
De kenmerkende elementen van de zorgstructuur op onze school zijn vooral zichtbaar in het handelen van de leerkracht. 
Voor de zorgstructuur in school zijn de volgende elementen essentieel: 


  
WERKEN MET GROEPSPLANNEN
Het werken met groepsplannen is in ontwikkeling. Om te voorkomen dat we voor elk kind een individueel plan moeten schrijven en uitvoeren, proberen we zoveel mogelijk te werken met groepshandelingsplannen.  Als het echt niet anders kan, wordt er een individueel plan opgesteld. 

  DE GROEPSBESPREKING
 
 Een groepsbespreking is het moment waarop leerkracht en intern begeleider samen kijken naar de resultaten van het werken met de (groeps)plannen. Per schooljaar wordt meerdere keren een groepsbespreking gehouden. De groepsbespreking draait om de hele groep.  De groepsbespreking kent een heldere rolverdeling: de IB-er is verantwoordelijk voor een goede begeleiding aan de leerkracht. De IB-er komt hiermee nadrukkelijk in de rol van coach. De leerkracht is verantwoordelijk voor een goede uitvoering van de (groeps)handelingsplannen. Daar waar wenselijk wordt u als ouders/verzorgers betrokken bij het opstellen van het handelingsplan. Uiteraard wordt u altijd in kennis gesteld wanneer een handelingsplan geschreven wordt en uitgevoerd.
Aan het einde van de groepsbespreking maakt de leerkracht zijn groepsplan(nen) af en begint met de uitvoering ervan. De IB-er kan een klassenconsultatie uitvoeren om de leerkracht feedback te geven op de uitvoering van zijn groepsplan. 

 DE KLASSENCONSULTATIE
 
 Een klassenconsultatie heeft tot doel om de leerkracht te begeleiden in het uitvoeren van het (groeps)handelingsplan. Binnen de zorgstructuur staat het werken met groepsplannen centraal. Hierin is onder andere vastgelegd hoe de leerkracht omgaat met de diverse onderwijsbehoeften in zijn groep. 

 DE LEERLINGENBESPREKING
 
Bij de leerlingenbespreking staat de specifieke onderwijs behoeften van het individuele kind centraal. 
	UITGANGSPUNTEN VAN DE ZORGSTRUCTUUR OP ONZE SCHOOL 


 De zorgstructuur is gebaseerd op een aantal uitgangspunten. Deze uitgangspunten vormen de rode draad. De uitgangspunten staan in ons zorgprofiel beschreven. Het zorgprofiel blijft voortdurend in ontwikkeling.  
ALLE LEERLINGEN HEBBEN ZORG NODIG  Onderwijs = zorg. Dit houdt in dat zorg voor iedere leerling beschikbaar is. Elke leerling wordt tenminste 5 keer per jaar  besproken. Om zo zijn ontwikkeling nauwkeurig te kunnen blijven volgen. 
PROACTIEF DENKEN EN HANDELEN  In plaats van terug te kijken (en naar wat er mis is gegaan), kijken we vóóruit. Als we weten wat we willen bereiken met een leerling, weten we ook wat hij, gegeven al te sterke en belemmerende factoren, nodig heeft om daar te komen. (preventief)
DENKEN VANUIT ONDERWIJSBEHOEFTEN In de zorgstructuur staat dit denken centraal. Wat heeft een leerling nodig om het volgende doel te bereiken? Dit uitgangspunt gaat uit van een pedagogisch optimisme. 
 OUDERS ZIJN EEN BELANGRIJKE PARTNER Onderwijs verzorgt de school niet alleen. De ouders zijn mede- opvoeders. Zij hebben een eigen kijk op hun kind en kunnen een zinvolle bijdrage leveren aan het onderwijsproces dat op school plaatsvindt. 
AANDACHT VOOR INSTROOM EN UITSTROOM De basisschool staat niet alleen. In de zorgstructuur wordt getracht samen te werken met VO (Voortgezet Onderwijs) en andere basisscholen teneinde leerlingenverplaatsingen soepel en in dezelfde taal te laten verlopen. 
BOVENSCHOOLSE SAMENWERKING Om onderwijsbehoeften te onderkennen en om daarop een goed aanbod te kunnen bieden is samenwerking met bovenschoolse partners van belang. Denk dan aan een zorgadviesteam, een centrum voor jeugd & gezin, de jeugdzorg, de jeugdgezondheidszorg, enzovoorts. De zorgstructuur streeft deze samenwerking na. 
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